DON BOSCO PS

ETABLISSEMENT SOUS CONTRAT D'ASSOCIATION . .
— Fondation reconnue d'utilité publique

* COLLEGE Maisons
A = LYCEE GENERAL, TECHNOLOGIQUE ET PROFESSIONNEL DON BOSCO
= *CFA - CFC

DEVENIR MAITRE D'INTERNAT (H/F)
Fondation Don Bosco Nice

Recherche Maitre D’internat (H/F) - Vie scolaire - CDI avec période d’'essai -
Internat ouvert 7/7 (Temps plein - Travail de nuit, weekend et vacances
scolaires)

Etablissement : Fondation Don Bosco Nice, 40 Place Don Bosco, 06 000 Nice,
établissement privé sous contrat d’association avec I’Etat.

Intitulé du poste : Maitre D’internat (H/F) - Vie scolaire
Adhésion au projet éducatif

La personne recrutée adhere au projet éducatif de I'établissement et aux valeurs de
I'enseignement catholique. Elle s’inscrit dans la tradition éducative salésienne, inspirée
de Don Bosco, fondée sur la pédagogie de la présence, la confiance dans les jeunes et
I'accompagnement de chacun dans son développement humain, relationnel et spirituel.

Positionnement hiérarchique et fonctionnel

- Placé.e sous l'autorité du chef d’établissement et du chef d'établissement adjoint.
- Travail opérationnel sous la coordination du Responsable d’internat.
- Collaboration étroite avec les équipes d’internat et vie scolaire.

Finalité du poste

- Ce poste a pour finalité de faire de lI'internat un véritable lieu de vie éducatif, structurant
et sécurisant, qui favorise a la fois la réussite scolaire, I'équilibre personnel et
I'apprentissage du vivre-ensemble. Par sa présence quotidienne sur les temps hors classe
(soirées, nuits, temps informels), le maitre d’internat (H/F) accompagne les éléves dans
leur organisation personnelle, leur travail, leurs relations et leur vie collective. Il ou Elle
contribue a installer un cadre clair et rassurant, propice au repos, a la concentration et a
la responsabilisation. Il ou Elle participe a la régulation éducative des situations du
qguotidien propres a l'internat (vie collective, tensions, respect des regles, autonomie) en
lien étroit avec la vie scolaire et les équipes pédagogiques.

- Dans une maison salésienne, le maitre d’internat (H/F) incarne une présence éducative
spécifique : une proximité ajustée, attentive et constante, fondée sur la confiance, la
bienveillance et I'exigence. Il ou Elle veille a ce que chaque jeune trouve sa place au sein
du collectif tout en étant accompagné de maniere personnalisée.



MISSIONS PRINCIPALES

Fonction de régularisation de la vie en internat

Assurer le réle d’adulte et de référent auprés d’un groupe d’internes.

Assurer la qualité de vie individuelle et collective des internes et leur sécurité
individuelle et collective, dans le respect du reglement de l'internat, du projet
de I’établissement et le cas échéant du projet de l'internat

Accompagner les internes au réfectoire aux heures de repas, les prendre avec
eux

Encadrer l'installation et le débarrassage des repas des internes,
Accompagner le retour a l'internat le soir

Assurer le retour au calme en prévision de la nuit

Signaler les dégradations et des incidents dans les différents locaux de
I'internat.

Veiller au respect des directives du prestataire de restauration

Proposer des temps de détente pour le groupe apreés le repas

Contribuer au suivi du climat scolaire et a la prévention des conflits ou
situations de décrochage.

Participer a la cohérence éducative avec I'ensemble de I’équipe de vie scolaire.

Développement de projets éducatifs et pastoraux

Proposer des animations et mettre en ceuvre la vie collective hors temps de
classe

Utiliser et animer des salles communes de l'internat

Travailler en lien avec |'‘équipe pastorale pour proposer des projets a
destination des jeunes.

Participer a I'organisation de temps forts éducatifs, solidaires ou pastoraux.
Favoriser les initiatives des éleves et leur participation a des projets collectifs.

Participation a la dynamique éducative de I'établissement

Contribuer au climat de confiance et a I'esprit de famille propre a la pédagogie
salésienne.

Favoriser le dialogue avec les éleves et la qualité des relations éducatives.
Participer ponctuellement aux projets et événements éducatifs de
I'établissement.

PROFIL RECHERCHE

Compétences

Capacité d'animation et de gestion de groupe

Expérience ou sensibilité au travail éducatif avec des adolescents
Capacité a initier et conduire des projets éducatifs

Aptitude a la collaboration et au travail en équipe

Sens de |"écoute et posture éducative



- Notions de premiers secours

- Réactivité dans la gestion des situations urgentes (malaise, blessure, crise
d’angoisse, etc.)

- Surveillance de I'état de santé des internes

- Administration de traitements simples selon protocoles établis

- Connaissance des regles d’hygiene et de sécurité

- Capacité a alerter et transmettre les informations aux professionnels de santé

Qualités attendues

- Bienveillance et fermeté éducative

- Capacité a créer du lien avec les jeunes

- Sens des responsabilités et esprit d'initiative

- Capacité a intervenir dans des contextes éducatifs parfois sensibles

Formations et diplomes souhaités

- Formation aux premiers secours (PSC, SST...) appréciée

- Formation dans le domaine de I'animation, de I’éducation ou du travail social
(BAFA, BPJEPS, licence sciences de I’éducation, etc.)

- Expérience dans I'accompagnement de jeunes ou en milieu médical appréciée

- Expérience dans le milieu éducatif salésien appréciée

Type de contrat

CDI apres période d’essai de 2 mois
Salaire minimum : 1800 € bruts temps plein évolutif en fonction de I'ancienneté, selon
classification CCN EPNL

Avantages

70 jours de Congés payés par an, Repos Compensateur de Nuit, Repas inclus,
Participation aux frais de transports collectifs.

Temps de travail
Temps plein -Travail de nuit, weekends et vacances scolaires

Entrée en fonction
Rentrée 2026 -2027

CV et lettre de motivation sont a envoyer a la Directrice des Ressources Humaines Mme
CRAMER (s.cramer@donbosconice.eu).



mailto:s.cramer@donbosconice.eu

