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DEVENIR ASSISTANT-E D’EDUCATION (H/F)
Fondation Don Bosco Nice

Recherche Assistante / Assistant d’éducation - Vie scolaire - CDD remplacement
Temps partiel (19h)

Etablissement : Fondation Don Bosco Nice, 40 Place Don Bosco, 06000 Nice,
établissement privé sous contrat d’association avec |'Etat.

Intitulé du poste : Assistant-e d’éducation - Vie scolaire
Adhésion au projet éducatif

La personne recrutée adhére au projet éducatif de I'établissement et aux valeurs de
I'enseignement catholique. Elle s’inscrit dans la tradition éducative salésienne, inspirée de
Don Bosco, fondée sur la pédagogie de la présence, la confiance dans les jeunes et
I'accompagnement de chacun dans son développement humain, relationnel et spirituel.

Positionnement hiérarchique et fonctionnel

- Placé-e sous l'autorité du chef d’établissement et du chef d’établissement adjoint.
- Travail opérationnel sous la coordination des responsables de la vie scolaire.

Finalité du poste

- Contribuer au bon fonctionnement de la vie scolaire et au maintien d’'un climat
éducatif serein au sein de I’établissement.

- Dans I'exercice de ses missions, la personne recrutée participe a I'encadrement et au
suivi des éleves, veille au respect du reglement intérieur et contribue a instaurer un
cadre structurant et sécurisant.



MISSIONS PRINCIPALES
Encadrement et surveillance des éléeves

- Assurer la surveillance des éleves pendant les temps hors classe (récréations,
permanences, entrées et sorties).

- Gérer les flux d'éléves au sein de I'établissement.

- Veiller au respect du réeglement intérieur et des regles de vie collective.

Suivi éducatif et accompagnement

- Participer au suivi des éléves (absences, retards, comportement).

- Contribuer a la prévention des conflits et a la gestion des situations éducatives du
quotidien.

- Etre a I'’écoute des éleves et favoriser un climat de confiance.

Participation a la vie scolaire

- Travailler en lien avec I’équipe éducative et les enseignants.
- Participer aux réunions de la vie scolaire si nécessaire.
- Contribuer a la cohérence éducative au sein de I'établissement.

Participation a la dynamique éducative de I'établissement

- Favoriser un climat scolaire serein et bienveillant.
- Participer ponctuellement aux événements et projets de I’établissement.
- Contribuer a I'esprit de communauté éducative propre a la pédagogie salésienne.

PROFIL RECHERCHE
Compétences

- Capacité a encadrer et gérer un groupe d’éleves
- Sens de l'autorité et du cadre éducatif

- Aptitude au travail en équipe

- Capacité d’écoute et de dialogue

- Réactivité face aux situations éducatives

Qualités attendues

- Bienveillance et fermeté éducative,
- Sens des responsabilités

- Patience et maitrise de soi

- Sens du relationnel avec les jeunes

Formation et expériences souhaitées
- Niveau baccalauréat minimum,

- Expérience aupres de jeunes ou en milieu éducatif appréciée,
- Expérience en vie scolaire ou animation appréciée.



Type de contrat

CDD de remplacement — Salaire minimum : 1800 € bruts temps plein évolutif en fonction
de l'ancienneté, selon classification CCN EPNL

Temps de travail

Temps partiel - 19h / semaine
Entrée en fonction

Début mai 2026

CV et lettre de motivation a envoyer a la Directrice des Ressources Humaines : Mme
Cramer (s.cramer@donbosconice.eu)
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