DON BOSCO PS

ETABLISSEMENT SOUS CONTRAT D'ASSOCIATION . .
— Fondation reconnue d'utilité publique

* COLLEGE Maisons
A = LYCEE GENERAL, TECHNOLOGIQUE ET PROFESSIONNEL DON BOSCO
= *CFA - CFC

DEVENIR ANIMATEUR EDUCATIF (H/F)
Fondation Don Bosco Nice

Recherche Animatrice / Animateur éducatif — Vie scolaire - Projets éducatifs et
pastoraux

Etablissement : Fondation Don Bosco Nice, 40 Place Don Bosco, 06 000 Nice,
établissement privé sous contrat d’association avec I’Etat.

Intitulé du poste : Animateur éducatif - Vie scolaire - Projets éducatifs et pastoraux.
Adhésion au projet éducatif

La personne recrutée adhére au projet éducatif de I’établissement et aux valeurs de
I'enseignement catholique. Elle s’inscrit dans la tradition éducative salésienne, inspirée
de Don Bosco, fondée sur la pédagogie de la présence, la confiance dans les jeunes et
I'accompagnement de chacun dans son développement humain, relationnel et spirituel.

Positionnement hiérarchique et fonctionnel

- Placé sous l'autorité du chef d’établissement et du chef d’établissement adjoint.

- Travail opérationnel sous la coordination des responsables de la vie scolaire.

- Collaboration étroite avec I’'adjointe en pastorale et I'équipe pastorale.

- Travail en lien régulier avec les directeurs des études, les équipes pédagogiques, les
professeurs principaux et les personnes ressources (psychologue, référente handicap,
enseignante spécialisée).

Ce positionnement vise a garantir la cohérence éducative de I’établissement et la
complémentarité entre vie scolaire, animation éducative et projets pastoraux.

Finalité du poste

- Contribuer activement au climat éducatif de I'établissement en développant des
projets éducatifs et pastoraux et en apportant un soutien a I'’équipe de vie scolaire,
notamment auprés de certaines classes nécessitant un accompagnement éducatif
renforcé (3PM, 4DVM, ULIS Pro et éleves a besoins éducatifs particuliers notamment).

- Dans l'exercice de ses missions, la personne recrutée contribue également a la
régulation éducative et au maintien d'un cadre structurant pour les éléves, en
cohérence avec |'action de la vie scolaire et des équipes pédagogiques.

- Dans l'exercice de ses missions, la personne recrutée s’inscrit dans le projet éducatif
de I'établissement et dans la tradition pédagogique salésienne inspirée de Don Bosco,



Q-

fondée sur la présence éducative, la bienveillance, I'exigence et I'attention portée
chaque jeune.

MISSIONS PRINCIPALES

Développement de projets éducatifs et pastoraux

Q-

- Travailler en lien étroit avec |'équipe pastorale pour proposer des projets
destination des jeunes.

— Participer a I'organisation de temps forts éducatifs, solidaires ou pastoraux.

- Favoriser les initiatives des éleves et leur participation a des projets collectifs.

Appui aux missions de la vie scolaire

- Participer a I'encadrement éducatif des éleves durant les temps hors classe.

- Apporter un soutien a I'équipe de vie scolaire dans la gestion des flux d’éleves et
certains temps de surveillance.

— Contribuer au suivi du climat scolaire et a la prévention des conflits ou situations
de décrochage.

— Participer a la cohérence éducative avec I'ensemble de I'équipe de vie scolaire.

Accompagnement éducatif de certaines classes nécessitant un suivi
particulier

- Assurer une présence éducative renforcée aupres de classes identifiées comme
nécessitant un accompagnement particulier.

- Mettre en place des actions éducatives favorisant I'amélioration du climat de classe.
- Travailler en lien avec les équipes pédagogiques et la vie scolaire pour accompagner
les éleves en difficulté comportementale, relationnelle ou scolaire.

- Participer a la prévention des tensions et des situations de décrochage.

— Participer a la médiation éducative entre éléves, et entre éléves et adultes, afin de
favoriser un climat scolaire apaisé et un dialogue constructif.

- Contribuer, en lien avec la vie scolaire et les équipes pédagogiques, au dialogue
éducatif avec les familles dans une logique de coéducation, notamment lorsque des
situations éducatives nécessitent un accompagnement particulier.

Participation a la dynamique éducative de I'établissement

- Contribuer au climat de confiance et a I'esprit de famille propre a la pédagogie
salésienne.

- Favoriser le dialogue avec les éleves et la qualité des relations éducatives.

- Participer ponctuellement aux projets et événements éducatifs de |'établissement.

PROFIL RECHERCHE

Compétences

- Capacité d’animation et de gestion de groupe

— Expérience ou sensibilité au travail éducatif avec des adolescents
- Capacité a initier et conduire des projets éducatifs



- Aptitude a la collaboration et au travail en équipe
- Sens de |'écoute et posture éducative

Qualités attendues

- Bienveillance et fermeté éducative

- Capacité a créer du lien avec les jeunes

- Sens des responsabilités et esprit d’initiative

- Capacité a intervenir dans des contextes éducatifs parfois sensibles

Formation et diplomes souhaités

- Dipléme d’Etat d’éducateur spécialisé (DEES) apprécié

- Formation dans le domaine de |'animation, de I’éducation ou du travail social (BAFA,
BPJEPS, licence sciences de I’éducation, etc.)

- Expérience dans |I'accompagnement de jeunes ou dans un cadre éducatif fortement

appréciée
- Expérience dans le milieu éducatif salésien.

Type de contrat
CDI aprées période d’essai de 3 mois - Salaire a définir.

Temps de travail
A définir selon I'organisation de I'établissement.

Entrée en fonction
Printemps 2026 - Avant le ler septembre 2026.

CV et lettre de motivation sont a envoyer a la directrice des ressources humaines Mme
Cramer (s.cramer@donbosconice.eu).
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